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- Fanny prend la parole pour l'explication des réponses au questionnaire de satisfaction du 
Team Building.
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- Irène & Fanny: lieu à bloquer rapidement (en janvier-février 2022) pour le prochain Team 
Building pour avoir davantage de choix parmi les lieux d’accueil.
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- Frédérique : Rubrique projets : Ajouter les projets de thèse des doctorants.
- Frédérique : Rubrique projets : Faire apparaître les acteurs LITO des projets.
- Marie Judith : Portraits à ajouter sans attendre la fin de la thèse, comme ce fut le cas pour les 
1ers portraits publiés. Chacun est invité à faire parvenir à Irène et Christophe son portrait 
express pour publication dans la lettre et sur le site Web.
- Irène: Rubrique projets : Merci aux porteurs des projets qui ne figurent pas encore dans la 
rubrique de fournir une brève description de leurs projets, en suivant les exemples figurant 
déjà. Une relance à ce sujet va également être incluse dans la lettre hebdomadaire.
- Irène et Christophe : ajout d'une page de recensement des collaborations extérieures en 
cours que vous souhaitez voir apparaître (collaborations intra Curie ou collaborations externes, 
nationales et internationales).
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Interactions internes à Orsay :
- Frédérique a discuté avec Frédéric Pouzoulet, Charlotte et Gabriel (Radexp) sont volontaires 
pour présenter leurs activités dans une réunion d'équipe.
- Fanny et Christophe : possibilité de faire une réunion physique d’environ 2 heures (amphi de 
Curie-Orsay) pour une présentation brève des activités des habitants du 101B. Carole ajoute 
qu’il est évidemment important de vulgariser ces présentations, car le niveau des 
présentations effectuées lors des réunions d’équipe serait trop technique pour expliquer à nos 
collègues de RadExp en quoi consistent nos travaux.

Réunions d'équipe :
- Frédérique : la participation vient essentiellement des personnes d’Orsay, possiblement du 
fait des horaires peu pratiques pour le personnel EH. 
- Marie : il est pratique que les jours/horaires des réunions ne soient pas toujours les mêmes, 
car les contraintes des personnels EH varient aussi dans le temps.
- Irène : Lorsqu’une personne souhaite vraiment participer à une réunion mais ne peut pas du 
fait de l’horaire, elle peut bien sur nous contacter de sorte que nous décalions la réunion. Les 
dates et horaires des réunions sont largement anticipés et nous sommes flexibles pour les 
décaler afin que le plus grand nombre de personnes puisse y participer.
- Irène : Enregistrement des présentations effectuées lors des réunions sous forme de vidéo. 
L’option ne semble pas être accessible dans Teams. Irène se renseigne.
- Marie : organisation de présentation "flash médical" de 10-15 minutes de présentation + 10-
15 minutes de questions, type "imagerie et prise en charge du cancer du sein", "quelles 
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séquences en IRM pour quelle application », etc
- Irène : Valide l’idée de Marie avec enthousiasme, et précise que nous sommes également prêts 
à faire des présentations flashs didactiques sur des sujets méthodologiques sur lesquels les 
membres de l’EH souhaiteraient être éduqués !
- Irène : Insiste sur le fait que pour mieux connaître les activités des autres membres du labo, 
souhait exprimé lors de la réunion de Team Building, il existe déjà deux méthodes efficaces : 
présenter ses travaux en réunion de labo et assister aux réunions de labo où les collègues 
présentent, et communiquer via la lettre sur les projets dont vous souhaitez que vos collègues 
soient au courant. 
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- Irène : possibilité d’organiser une / deux (demi-)journées de présentation / discussion des 
projets scientifiques. Soit totalement intra-LITO, soit intra-Curie.
- Marie : intéressée par la journée ouverte à l'EH car à Curie, ce genre de manifestations attire 
généralement beaucoup de monde. L’exercice demande bien sur un niveau de vulgarisation 
des présentations adapté.
- Fanny : ouverture de cette journée aux partenaires? Irène: cela risque d'être trop large, 
plutôt intra-CDR et EH.
- Irène : manifestations exclusivement en présentiel de nouveau faisables à Curie (avec jauge).
- Carole : ressemblerait aux journées médicales de Curie.
—> L’idée d’une (1/2) journée scientifique LITO ouverte aux membres de Curie (EH et CDR) 
pour présenter nos activités semble être approuvée. Irène va réfléchir à une organisation 
possible.
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Séminaire:
- Tout le monde s’accorde pour dire que nous pouvons garder 17h comme heure de séminaire, 
mais que le jour peut fluctuer pour permettre à plus de personnes d’y participer.

Salons Discord vs Teams pour accès facilité du personnel EH :
- basculer les salons suivants présents dans Discord sur Teams :  biblio / présentation-flash / 
orientation : ce seront des salons de discussion.
- Marie : Teams pas forcément un lieu de stockage des ressources mais plutôt des questions / 
réponses / communication / discussion.
- IdéeS de nouveaux salons à créer dans Teams pour commencer : Biblio (transfert du salon 
Discord), Café (baby-foot), IRM, TEP, SPECT, Radiotraceurs, ORL, Sein, Poumons. Ces salons 
seront des sous-salons de Teams, que nous pourront supprimer si après quelques mois, 
l’activité s’y avère inexistante.

Le transfert des salons sur Teams est fait à l'heure où ce CR est rédigé, dans l'équipe LITO qui 
préexistait.
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Interaction doctorants<->médecins
- visite des services par les doctorants —> Christophe: organisation à établir avec les chefs de 
service, avec 2 doctorants à la fois par exemple.

Recenser les GT et Organisations
- il semble que le mieux est que chaque personne indique les groupes de travail / sociétés 
savantes auxquels elle est affiliée dans son portrait, et que ces portraits figurent sur notre site 
Web. Chaque portrait pourrait aussi être accompagné de mots clefs permettant des 
recherches par mots clefs. L’incitation à chacun d’envoyer son portrait express va être 
formulée dans une lettre hebdomadaire.

Réunions par thèmes/organes:
- Irène: salon Teams de départ pour commencer... puis réunion à la demande si nécessaire.
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Communication entre les 3 sites: Orsay / SC / Paris:
- Irène : PACS, TPS, … : un travail sur la possibilité et la fluidité des échanges entre les sites fait 
partie intégrante du projet SC.

Appel à candidature d'un porteur de projet "présentation en vidéo du LITO" dans la prochaine 
newsletter.

Participation au RCP par des membres du LITO :
- Marie : pas de problème de participation a priori pour des doctorants, post-doc, chercheurs, 
dès lors que le responsable de la RCP est informé en amont par un représentant imagerie 
participant à la RCP.
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Avis favorable.

Version francophone : en présentiel.
Version internationale : en distanciel.

Préparer un pré-programme et contacter la training unit (Irène) pour connaître les étapes / 
démarches.
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